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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

ANUNCIO

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 251/2021 de fecha 11 de marzo se ha aprobado la
convocatoria de las pruebas selectivas para la cobertura en propiedad, mediante concurso-
oposicion, de una plaza de Técnico de Gestion del Ayuntamiento de Cehegin, por
consolidacion de empleo temporal y que se regirdn por las siguientes bases, aprobadas
igualmente en la misma resolucion:

“Bases generales de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico
de Gestidn mediante proceso de consolidacion de empleo, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria de 2019

I. Primera.- Objeto

1.- Es objeto de la convocatoria la provisidon como personal funcionario de la plaza de Técnico
de Gestion, vacante en la plantilla de personal del ayuntamiento de Cehegin, mediante
consolidacion de empleo temporal, por el sistema de concurso-oposicion. y que esta incluida
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria correspondiente al afio 2019, publicada en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia nimero 301 de fecha 31 de diciembre de 2020, con la
clasificacion siguiente:

Denominacion: Técnico de Gestidn
Grupo/Subgrupo: A/A2

2. La presente convocatoria se realiza en virtud de los procesos de estabilizacion
fundamentados en lo dispuesto en el art. 19.1.6 de la Ley 3/2017 , de 27 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 2017, para plazas que, en los términos previstos en
la disposicidn transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
estén dotadas presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005,
hayan venido estando ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal.

Ademas, se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/15, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de
agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto-
Legislativo nUmero 781/86, de 18 de abril; Real Decreto nimero 896/91, de 7 de junio; por
el que se establecen las Reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccidn
de los Funcionarios de Administracion Local, Real Decreto nimero 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de puestos de Trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas legislacion concordante en la
materia.

Segunda.- Publicacion.

1. La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia”, publicandose un extracto de la primera en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. El resto de publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente, se entenderan
referidas exclusivamente al Tablén de Edictos del Ayuntamiento y a la pagina web del
ayuntamiento (www.cehegin.es).

Tercera.- Requisitos

1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas se deberan reunir los requisitos siguientes:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

a) Tener la nacionalidad espafiola o siendo nacional de otro Estado, cumplir lo establecido en
el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuyo caso las personas
aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del idioma castellano.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de
trabajo al que se aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de universitario de Grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo al término del plazo de presentacidn de instancias.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida la realizacién de las funciones propias
del cargo. A tal efecto, quienes superen las pruebas podran ser sometidos a reconocimiento
por los servicios médicos municipales antes de su nombramiento. Las personas con
minusvalia tendran de acreditar tanto su condicion de minusvalido como su capacidad para
desempeniar las tareas o funciones del puesto mediante la oportuna certificaciéon expedida
por el IMSERSO, IMAS u organismo equivalente de las Comunidades Auténomas.

2.- Los aspirantes deberan encontrarse en posesion de todos los requisitos exigidos en el
momento de finalizacion del plazo de admision de solicitudes, manteniéndolos hasta su toma
de posesion como funcionarios de carrera.

Cuarta.- Régimen de incompatibilidades

Quien resulte seleccionado quedara sometido desde el momento de su toma de posesion o
contratacion al régimen de incompatibilidades que establece la legislacion vigente, dado por
la Ley 53/84, de 26 de diciembre, y normas de desarrollo.

Quinta.- Solicitudes

1.- Las solicitudes para tomar parte en las convocatorias, en las que los aspirantes deberan
manifestar expresamente que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, se
dirigiran a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacidon, y se presentaran en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Cehegin (electronica o presencialmente). En su caso,
los aspirantes deberan acompafar a su solicitud:

- Fotocopia del DNI.

- Curriculum Vitae.

- Documentacion acreditativa de la Titulacion exigida.

- Informe de Vida Laboral actualizado.

- Documentos justificativos alegados para la fase de concurso. Para acreditar la experiencia
laboral deberd aportarse contrato de trabajo o certificado de servicios prestados. Si no es
posible aportar contrato podra aportarse un recibo de némina. Si existiese contradiccion
entre lo dispuesto en el contrato y el informe de vida laboral, se estara a lo dispuesto en esta
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

Ultima. La formacion se justificard mediante la documentacion acreditativa de la realizacién
de los mismos ( diploma o certificado expedido por drgano competente).

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servcico de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni inhabilitacion para el desempefio de puestos en las mismas,
conforme a lo dispuesto en el art. 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015.

- Justificante acreditativo del pago de la tasa de 30,00 €, que serd ingresada mediante
transferencia bancaria en la cuenta municipal ES42.2038.3044.1764.0000.1424 (Bankia).

2.- El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.- Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el art. 16 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Admision de aspirantes

1.- Terminado el plazo de admisién de solicitudes el drgano competente de la Corporacion
dictara Resolucion aprobando la correspondiente lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como la composicion del Tribunal Calificador, lo que se hard publico en la
pagina web del Ayuntamiento: www.cehegin.es, concediéndose un plazo de 10 dias a efectos
de subsanaciones.

2.-Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la
omision justificando el derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. No seran subsanables las
solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido.

3.- No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por
causa imputable al interesado.

4.- Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacién o subsanacion alguna
pasara a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva publicacion. En caso contrario
las reclamaciones o subsanaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que
apruebe la lista definitiva.

Las listas aprobadas, asi como el resto de informacion relativa al proceso selectivo, seran
publicadas en la pagina web del Ayuntamiento: www.cehegin.es.

Séptima.- Tribunal Calificador
1.- Los miembros del Tribunal Calificador seran nombrados mediante Resolucion de Alcaldia.

2.- Los drganos de seleccion seran colegiados y, de acuerdo a lo establecido en el art. 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

3.-Su composicion sera exclusivamente técnica y deberan poseer titulacion y especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas. No podran formar
parte de los Tribunales calificadores el personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

4.- La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

S

5.- Estara constituido por personal empleado publico en servicio activo, compuesto de un/a
Presidente/a, un/a Secretario/a y tres vocales.

6.- Cada miembro titular contard con un suplente, quienes podran actuar indistintamente, y
su designacion, asi como la de los respectivos suplentes, se harad publica junto con la
Resolucidon que apruebe la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

7.- El Tribunal Calificador podrd nombrar asesores especialistas para la realizacion y
correccion de las pruebas en que lo juzguen necesario; dichos asesores tendran voz, pero no
voto.

8.- El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria o de quienes les sustituyan, y de mas de la mitad del
resto de sus componentes, titulares o suplentes indistintamente.

9.- Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Presidente del mismo, cuando concurran en ellos alguna circunstancia prevista en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la respectiva convocatoria. El Presidente podra solicitar
declaracidon expresa de estas circunstancias. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en la presente
Base.

10.- Los miembros de los Tribunales podran ser recusados por los aspirantes una vez
publicada la composicion del mismo junto con la lista provisional de admitidos y excluidos,
en los términos establecidos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

11.- Contra las decisiones del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia,
en virtud de lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la
interposicidon de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

12.- A efectos de percepcion de asistencias por los miembros de los 6rganos de seleccion, se
fijan las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por
razén del servicio, de conformidad con la resolucion de la Secretaria de Estado por la que se
revise el importe de las indemnizaciones establecida en el mismo para el afio natural en el
que tenga lugar el proceso selectivo.

Octava.- Comienzo y desarrollo de las pruebas

1.- Las pruebas selectivas daran comienzo una vez transcurrido al menos un mes desde la
publicacidn del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

3.- La practica de los ejercicios que no se realicen conjuntamente dard comienzo por los
aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra "B”, resultante del sorteo realizado con
fecha 21 de julio de 2020 por la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Pdblica,
seglin Resolucion de 21 de julio de 2020 publicada en el BOE de 24 de julio de 2020,
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes
admitidos.

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
“B”, el orden de actuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra
“C”, y asi sucesivamente.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

S

4.- Para el desarrollo de la fase de oposicion y siempre que las caracteristicas de los
ejercicios a realizar lo permitan, el Tribunal, garantizardn el anonimato de los aspirantes
para la correccion de las pruebas realizadas.

5.- En su caso, para las personas con discapacidad que lo soliciten, se estableceran las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios en el proceso selectivo. Los
interesados deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de
participacién. En este caso deberan aportar certificacion de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o Comunidad Autéonoma donde se especifique el
porcentaje de minusvalia y la adaptacion de tiempo y/o medios materiales que precisa el
aspirante para la realizacion de las pruebas, con el fin de garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de aspirantes.

Novena.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas
1.- La seleccidn se realizard mediante el sistema de concurso - oposicion.
2.- Fase de Concurso.

En esta fase, la valoracion de méritos no podra ser superior al 40% de la puntuacion maxima
de las fases que componen el proceso selectivo.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicidn. El baremo de la fase de concurso sera el siguiente:

2.1 Baremo del Concurso (Maximo 40 puntos):

Solo se tendran en cuenta los méritos alegados y justificados documentalmente en
el plazo de presentacion de instancias, con el siguiente baremo, no pudiéndose computar en
mas de un apartado los mismos méritos:

A) Experiencia profesional (maximo. 28 puntos) No se valoraran los periodos de trabajo
inferiores a un mes.

a.- Por cada mes completo de experiencia como Técnico de Gestion, en el Ayuntamiento de
Cehegin, a razén de 0,14 puntos por mes de servicio, hasta un maximo de 19,00 puntos.

b.- Por cada mes completo de experiencia en puestos del grupo A, en cualquier
Administracion Publica, a razdn de 0,12 puntos por mes de servicio, hasta un maximo de
9,00 puntos.

B) Formacion.

Cursos de formacion o perfeccionamiento. La puntuacion maxima de este apartado sera de
9,50 puntos.

Se valorarad la participacién, solamente como alumno/a, en cursos de formacion o
perfeccionamiento, excluidos los cursos selectivos de ingreso y ascenso, sobre materias
relativas o relacionadas con el puesto de trabajo.

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por el Sector Pblico (segin
Ley 40/15, de 1 de octubre), Universidades (pUblicas o privadas), Colegios Profesionales,
Institutos o Escuelas Oficiales, Instituciones Sindicales, e Instituciones privadas que cuenten
con la colaboracién u homologacién (la acciéon formativa) de una Administracion o Institucién
de Derecho Publico.

No se valoraran los cursos que no guarden relacion con las materias establecidas como
relacionadas, los cursos pertenecientes a titulaciones académicas, los cursos de doctorado,
los derivados de procesos selectivos que sean requisito para el acceso a un cuerpo o escala
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de funcionario y las sucesivas ediciones de un mismo curso, ni los de duracion inferior a 10
horas.

No seran valorados los cursos que no vengan cuantificados por horas, los que se expresen en
crédito, debera el/la interesado/a acreditar, en debida forma, su correspondencia en horas.

El baremo aplicable a los cursos de formacién o perfeccionamiento se establece en 0,04
puntos por hora.

C) Otros méritos

Por cada prueba superada en procesos selectivos, para cubrir plazas funcionarios de la
Subescala Técnica, 0,5 puntos por cada una, hasta un maximo de 2,5 puntos.

3.- Fase de Oposicidn.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de capacidad y aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes, con una puntuaciéon méaxima de 60 puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos de NIF, o en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

El ejercicio de la fase de oposicion sera el siguiente:
a) Ejercicio de caracter tedrico-practico, obligatorio y eliminatorio.

Consistirda en la realizacion de uno o varios supuestos practicos relacionados con los
procedimientos, tareas, y funciones habituales del puesto de trabajo de la convocatoria,
dirigida a apreciar la capacidad de los aspirantes en cuanto al contenido de las funciones y
tareas a desempenfar en el puesto de trabajo conforme al temario que se relaciona en el
Anexo I, durante un tiempo maximo de 90 minutos, a elegir de entre los propuestos por el
Tribunal Calificador.

En este ejercicio, se valorard fundamentalmente los conocimientos técnicos y de
procedimiento, la capacidad de raciocinio, la identificacion, el analisis y la resolucion de
problemas planteados, asi como la claridad y rigor de la redaccion.

Esta prueba se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos
para superar este ejercicio.

Décima.- Nombramiento de funcionario/a de carrera

1.- Realizada la calificacion definitiva de los aspirantes en el proceso selectivo, el Tribunal
harad publica y propondran al dérgano competente para su nombramiento al aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacidén, sin que pueda hacerse propuesta a favor de mas
aspirantes que el nimero de plazas convocadas.

2.- En su caso, los aspirantes que habiendo aprobado todos los ejercicios no hayan sido
seleccionados, se incluirdn en una relacion complementaria, por orden de puntuacion
alcanzada, y figuraran en propuesta complementaria del Tribunal para ser nombrados en el
caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase o no llegase a tomar posesion
en el Cuerpo, Escala por causas que le sean imputables.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

Dicha relacién se hara publica, de modo simultaneo, a la Resolucién a la que se refiere en
apartado anterior. La inclusion en esta relacion complementaria no otorgara derecho alguno,
ni expectativa de nombramiento, ni percepcion de remuneraciones, ni inclusion en la lista de
espera.

3.- El aspirante propuesto aportard ante esta Administracién, en el plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la lista de aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria. Caso de no
hacerlo asi, y salvo supuestos de fuerza mayor, le aspirante no podrd ser nombrado y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir, por falsedad, en su caso.

4.- Aportados los documentos se procedera al nombramiento del aspirante por el érgano
competente. Dicho nombramiento debera ser publicado en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

5.- En el plazo de un mes como maximo desde el nombramiento, se procedera a realizar el
acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia y
resto del Ordenamiento Juridico, asi como a la toma de posesidn en el plazo méximo de diez
dias habiles desde el acto de acatamiento.

Undécima.- Incidencias

El Tribunal estara facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las
presentes Bases, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Duodécima.- Recursos

La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, o de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico” .

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Cehegin, 12 de marzo de 2021. La Alcaldesa, Dfia. Maravillas Alicia del Amor Galo.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

ANEXO I

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. El principio de
estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccidén y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las
Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacién y funciones.
Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones. La organizaciéon de la Administracion de Justicia en
Espafia: drdenes jurisdiccionales, clases de drganos jurisdiccionales y sus funciones.
Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica. Composicidn,
designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico
dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo
por las Comunidades Auténomas.

Tema 9. La Administracion General del Estado: disposiciones legales y su normativa de
desarrollo. La estructura departamental y los érganos superiores. La Organizacion territorial
de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.
Directores Insulares.

Tema 10. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autondmico. Naturaleza
juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion espafiola. La
Administracion Local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia.

Tema 11. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y
administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El
principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 12. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autdénomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autdénomas. Jurisprudencia
constitucional.

Tema 13. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa
basica de régimen local. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 14. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos
y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. Otro tipo
de entidades publicas para la gestion de los servicios publicos.

Tema 15. La Unién Europea: origen y evolucion. El proceso de integracién de Espafia.
Instituciones y Organismos de la Unidn Europea: composicion, funcionamiento y
competencias. La Unidon econdmica y monetaria.

Tema 16. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de
Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades Locales. La Carta
Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y significacion en el ordenamiento
juridico espariol.

Tema 17. El Derecho de la Unidn Europea. Formacion y caracteres: el proceso de toma de
decisiones en la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho europeo
y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades
Locales.

Tema 18. La Administracién Publica: concepto. El Derecho Administrativo: concepto y
contenidos. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacion de poder.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

Tema 19. El ordenamiento juridico-administrativo (I): La Constitucion. Las Leyes estatales y
autondmicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 20. El ordenamiento juridico-administrativo (II). El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 21. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los
ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e
intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 22. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma.

Tema 23. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.
Tema 24. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 25. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revision de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o, de hecho.

Tema 26. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cdémputo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

Tema 27. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resoluciéon expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comdn.

Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion
y arbitraje.

Tema 29. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 30. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 31. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 32. Los contratos de las Administraciones locales. Especialidades en relacién con el
régimen general de la contratacion de las Administraciones Publicas. Las atribuciones de los
organos de las Entidades locales en materia de contratacion.

Tema 33. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de
los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios
generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido
minimo, perfeccién y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en
materia de contratacion.

Tema 34. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacién. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del
contratista.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

Tema 35. Preparacion de los contratos por las administraciones publicas. El precio, el valor
estimado. La revisién de precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de
expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos.
Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.
Tema 36. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 37. El contrato de obras.

Tema 38. El contrato de suministros.

Tema 39. El contrato de servicios.

Tema 40. El contrato de concesion de obras.

Tema 41. El contrato de concesidn de servicios.

Tema 42. Los contratos menores. Evolucion normativa.

Tema 43. Organos competentes en materia de contratacion. Registros Oficiales. Gestién de
la publicidad contractual por medios electrénicos, informaticos y teleméticos.

Tema 44. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversidn expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

Tema 45. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.

Tema 46. Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo. Competencia para la resolucion de los
procedimientos de responsabilidad patrimonial.

Tema 47. La responsabilidad administrativa concurrente. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 48. La actividad administrativa de prestacién de servicios. La iniciativa econdmica
publica y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas
de gestidn de los servicios publicos.

Tema 49. El patrimonio de las administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia.
El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones
demaniales. El Patrimonio Nacional. Propiedad de titularidad privada de interés publico.
Tema 50. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de
bienes y derechos patrimoniales.

Tema 51. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacidon relativa a
aguas, montes, minas, carreteras y costas.

Tema 52. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacidn con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 53. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacidn
sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los
Bandos.

Tema 54. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondémica.
La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. .

Tema 55. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
organos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la
gestién municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 56. Las competencias municipales: sistema de determinaciéon. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

S

Tema 57. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. La coordinacion en la
prestacion de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales.

Tema 58. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas.
Los consorcios: régimen juridico.

Tema 59. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elecciéon de
los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de las
Diputaciones provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos
Insulares. La mocion de censura y la cuestién de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.
Tema 60. Régimen de sesiones y acuerdos de los dérganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 61. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra
los actos locales.

Tema 62. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La actividad de
policia: la intervenciéon administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la
declaracién responsable.

Tema 63. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor
de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de
gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.

Tema 64. Gestion indirecta: la concesion de servicios. Concepto y naturaleza. Elementos.
Potestades de la Administracion. Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del
concesionario con los usuarios. Extinciéon de la concesidn. Otras formas de gestion indirecta
de los servicios publicos.

Tema 65. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafiola. El marco constitucional
del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 66. Legislacion estatal del suelo: RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Tema 67. Legislacion urbanistica de la Region de Murcia.

Tema 68.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion.
Régimen del suelo urba-no: derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano
consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion.

Tema 69. Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios. Criterios
de valoracién.

Tema 70. Régimen del suelo no urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios.
Criterios de valoracion de esta clase de suelo.

Tema 71. La ordenacion del territorio. Los instrumentos de ordenacion territorial y su
incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional y otras figuras analogas de la
legislacion autondémica.

Tema 72. Inscripcidon en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica.
Régimen actual.

Tema 73. Intervencién administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia
urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Suspension de licencias. Las
ordenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 74. Protecciéon de la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus
condiciones. Licencias ilegales. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 75. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucién.
El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y
principios presupuestarios.

http://www.cehegin.es E-mail: ayuntamiento@cehegin.es
Direccién Postal: 30430-L6pez Chicheri,5

Documento firmado por:

Cargo: Fecha/hora:
MARAVILLAS ALICIA DEL AMOR GALO (AYUNTAMIENTO DE CEHEGIN) Alcaldesa 12/03/2021 12:08



https://sede.cehegin.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=g01471cf79110b0987607e532303112fx&entidad=30017

XZTTR087850L0986000T 64715700

pepnua¢dsl-xapuiooguoloepijes/sa-elninwapuoibal-uibayad-apas//:sdny

LT0O0E:

©OIUO.IOB|D BWLY BP ‘BIGUWIBIIP BP 6T 3P ‘€00Z/6S AT €|

®
o 0
Q
@ g
2 o
S &
[¢]
g o
Q
38
3 <
=
g g
@ =
o 9
28
=N
S5
3 =
o0
m 2
oS
® T
8.9
8 2
2 =
50
oo
3 <
S ®
5 2
g3
g a
g o
S 3
[S -3
)
39
o 5
© 3
2s
58
sSa
o a
o @
Q c
@ >
o P
o o0
c 0
e T
[S
C o
o @

S

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

Tema 76. Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales: de los
municipios, las provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de
derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 77. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesidon y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
Tema 78. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucidon del Presupuesto. La
prorroga del Presupuesto. La ejecucidn y liquidacion del Presupuesto.

Tema 79. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucion vy
normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las Corporaciones Locales.
Tema 80. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizaciéon. La
planificacién financiera. El principio de unidad de caja.

Tema 81. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y
sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo,
modalidades y los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El control externo de
la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes: el
Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 82. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la
atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 83. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. La
funcidon publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

Tema 84. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de pro-visién de
puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 85. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen
de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y representacion. El derecho de
huelga. La negociacion colectiva.

Tema 86. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 87. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitaciéon con caracter nacional. Los
puestos de trabajo de secretaria, intervencion y tesoreria. Clasificacion de los puestos y
funciones de los mismos.

Tema 88. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento
laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacion estatal. La
jurisdiccion laboral. Organizacidon y competencias. El proceso laboral.

Tema 89. Los Convenios Colectivos de Trabajo. Los conflictos colectivos. El derecho de
huelga.

Tema 90. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de los funcionarios publicos contra
las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos.
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