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EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

ANUNCIO

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 8 de junio de 2021 se ha aprobado convocar las pruebas
selectivas para la constitucion de una Bolsa de empleo de Conserjes, en régimen de personal laboral temporal o de
funcionario interino, y que se regiran por las siguientes bases, aprobadas igualmente en la misma fecha:

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE CONSERJES,
EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL O DE FUNCIONARIO INTERINO.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.
1.1. - Fundamento y objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de un proceso de seleccion para la formacién de una bolsa
de empleo, mediante el procedimiento de concurso- oposicion, del puesto de trabajo de Conserje, en régimen de
contratacion laboral temporal o el nombramiento de funcionarios interinos, cuando las necesidades de los servicios
municipales asi lo requieran por existencia de vacantes, bajas laborales, excedencias, permisos o licencias del
personal municipal, acumulacion de tareas, reforzar los servicios de conserjeria en el caso de que sea necesario y
asi se decida por los responsables municipales y que no puedan ser asumidas por los trabajadores de la plantilla
municipal etc., siempre que conste justificacion bastante y crédito adecuado y suficiente.

La contratacion o nombramiento a realizar se adaptara a las disposiciones legales vigentes a la fecha de la
firma del contrato de trabajo por obra o servicio determinado, de interinidad, acumulacion de tareas, o del
nombramiento como funcionario interino, en funcién del caracter de las tareas a realizar o régimen juridico aplicable
al puesto de trabajo y empleado sustituido.

La Bolsa de Empleo tendra una vigencia de un afio natural, prorrogable hasta 6 meses mas, a contar desde la
fecha en que se dicte la Resolucién de aprobacion de la bolsa de empleo con el resultado del proceso selectivo, sin
perjuicio de que, en cualquier momento quede extinguida con motivo de la convocatoria de un nuevo proceso
selectivo, ya fuere para la formacién de una nueva bolsa, ya por tratarse de un proceso selectivo de funcionario de
carrera.

1.2.- Legislacion aplicable:

A la presente convocatoria le sera de aplicacion lo establecido en las presentes bases, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionario de Administracion Local; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; RDL 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, y demas legislacién general sobre funcién
publica y funcion pablica local.

1.3.- Publicidad:
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EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

EL anuncio de la convocatoria, las presentes bases y los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se
publicaran en la pagina web www.cehegin.es del Ayuntamiento de Cehegin, en su Tablon de Anuncios y en el
Tablén de edictos de la sede electronica.

1.4.- Régimen de incompatibilidades:

Los aspirantes que resulten nombrados como funcionarios interinos o contratados laboralmente, desde el
momento de la toma de posesion o desde la firma del contrato, estaran sujetos al régimen de incompatibilidades
vigente y no podran simultanear el desempefio del puesto/plaza con cualesquiera otras plazas, cargos o empleos
remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Cehegin, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las
Entidades Locales, de Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los sueldos
tengan caracter de gratificaciones o emolumentos de cualquier clase, de acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1.5.- Retribuciones y jornada laboral:

En el caso de contratacion laboral temporal esta ser realizara siempre por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacion de duracién determinada previstas en la legislacién laboral, pudiendo ser a tiempo
completo o a tiempo parcial, y por los motivos derivados de las necesidades del servicio.

En el supuesto de sustituciones por bajas derivadas de incapacidades laborales o cualquier ofro tipo de
licencia o situacién administrativa se procedera al nombramiento como funcionario interino segiin se recoge en el
articulo 10 del Estatuto Bésico del Empleado Publico y la duracion serd hasta que el trabajador sustituido se
reincorpore a su puesto de trabajo o se cubra la vacante si se trata en este caso de una situacion de urgencia o
necesidad.

A las personas contratadas laboralmente o con nombramiento de funcionario/a interino/a le
corresponderan las retribuciones basicas correspondientes al grupo C, subgrupo C2, dos pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones complementarias que corresponden con arreglo a la legislacion vigente y acuerdos
municipales y segln el periodo de tiempo contratado y todo ello en la cuantia establecida en el vigente Acuerdo
Regulador de las condiciones del trabajo del Ayuntamiento de Cehegin.

1.6.- Periodo de prueba:

En caso de contratacion laboral temporal de personal laboral este personal tendra un periodo de prueba
maximo de dos meses. En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada del articulo 15
concertados por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de un mes, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1.7.- Sistema selectivo:

La seleccion se realizara por el sistema de concurso- oposicion; el orden de colocacién de cada aspirante
en la Bolsa de Empleo sera consecuencia de la puntuacion obtenida en el proceso de seleccion.

1.8.- Normativa:

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma rectora del procedimiento selectivo con
fuerza de obligar al Ayuntamiento, al érgano de seleccién y a los aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de
revision en via de oficio o en via de recurso.
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(MURCIA)
SEGUNDA.- CATEGORIA Y FUNCIONES.

2.1.- Sin perjuicio de que en la Resolucién nombramiento o de contratacion se establezca ofra cosa distinta, la
funciones a desarrollar por el personal contratado/nombrado como conserje de la bolsa seran las propias de la
subescala de Subalternos de Administracion General (art. 169.1.e) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local)
con destino al puesto de trabajo para el que sea nombrado.

2.2.- En particular se encargara de desarrollar las funciones comunes al ejercicio de: Vigilancia, control de accesos,
mantenimiento de edificios e instalaciones municipales adscritas a servicios o al uso general, atendiendo, en su
caso llamadas telefonicas, recepcion de recados 0 mensajes y pequefios trabajos burocraticos.

TERCERA.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

3.1.- Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn Europea, o de
aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, o tener la nacionalidad de terceros Estados no
incluidos en los supuestos anteriores, siempre que cumplan los requisitos exigidos por la normativa sobre
derechos y libertades de personas extranjeras en Espafia. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

3.2.- Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad de jubilacion forzosa, edades ambas referidas a la fecha en la que finaliza el plazo de presentacion de
instancias.

3.3.- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias del puesto de
trabajo. Los aspirantes que padezcan algun tipo de minusvalia deberan presentar certificado acreditativo de la
misma.

3.4.- Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes del titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria LOGSE,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

También seran admitidos quienes aleguen titulaciones o estudios equivalentes a los exigidos que habran de
citar la disposicion legal en la que se reconozca la equivalencia o, en su caso, aportar una certificacion
expedida en tal sentido por el Ministerio de Educacién y Ciencia o por el 6rgano que corresponda de las
Comunidades Auténomas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educacion y Cultura o cualquier otro dérgano de la Administracion
competente para ello.

3.5.- No haber sido separado del servicio mediante expediente sancionador u objeto de despido disciplinario
declarado procedente por las Administraciones del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Pablica.

3.6.- No haber sido condenado por delitos de naturaleza sexual.
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(MURCIA)

Todos estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
manteniéndose en la fecha de la toma de posesion o de contratacion laboral segin proceda. Ademas y en ese
momento se debera declarar responsablemente por el/la interesado/a no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.

Las personas con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, justificando tal discapacidad, siendo
admitidas en condiciones de igualdad con los demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera
incumplir el requisito correspondiente a la posesion de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones correspondientes.

El 6rgano de seleccion examinara y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno
informe de los organismos competentes.

CUARTA.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION, LUGAR, PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR CON
LAS MISMAS PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO.

4.1.- Solicitudes de participacion:

Las solicitudes debidamente cumplimentadas por los aspirantes y en las que manifestaran que retnen
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Base Tercera referidas al dia en que concluya el
plazo de presentacion de solicitudes, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Cehegin y se
formulardn segun el modelo que figura como Anexo | a estas Bases. Los aspirantes deberan sefialar
obligatoriamente en la solicitud una direccién de correo electronico. El modelo de solicitud se podra descargar a
través de la web municipal www.cehegin.es, érea tematica “Contratacion de personal’, Documentos, Procesos
selectivos abiertos.

Las solicitudes se deberan presentar en mano en el Registro General del Ayuntamiento, sito en C/ Lopez
Chicheri, 5, de Cehegin, de lunes a viernes y en horario de nueve a catorce horas, sin perjuicio de que pueda
hacerse uso de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Com(n de las Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP), en orden a ofros lugares de presentacion de
solicitudes

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se haré en sobre abierto
para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada, realizdndose el
envio se realizara de conformidad con el art. 31 del Real Decreto 1829/1999, 3 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales

Cuando se presenten en lugar diferente al Registro General del Ayuntamiento de Cehegin, el aspirante
debera comunicar tal circunstancia y anunciar la fecha y el medio de envio utilizado para la remision de la solicitud a
través del correo electrénico subvenciones@cehegin.es, con el fin de que, terminado el plazo de presentacion de
instancias, sin haberla recibido, se posponga la elaboracion de la relacion de admitidos/as y excluidos/as provisional
hasta recibir la documentacion remitida por elfla aspirante.

4.2.- Plazo:

Las personas interesadas dispondran de diez (10) dias naturales para la presentacion de solicitudes, que
empezara a contar desde el siguiente a la publicacion de las presentes Bases en la pagina Web www.cehegin.es, en
el Tablon de Anuncios municipal y en el Tablon de Edictos de la Sede electrénica.

4.3.- Documentos a aportar:

La solicitud debera venir acompafada de los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad u otro documento nacional de cualquier Estado de la Union
Europea o cualquier otro que acredite fehacientemente la identidad del interesado.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN

(MURCIA)

b) Copia de la titulacion exigida en la Base Tercera o del documento que acredite estar en disposicién de
obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

¢) Justificante acreditativo del pago de la tasa de 24,00 €, que seré ingresada mediante transferencia
bancaria en la cuenta municipal ES42.2038.3044.1764.0000.1424 (Bankia).

(Segun las bonificaciones establecidas en la Ordenanza reguladora de los derechos de examen que se
aplica para el calculo del importe de la tasa, ésta se bonificara en los siguientes supuestos:

— Tendran una reduccion del 50% de la tasa, las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, que se acreditara mediante original o copia compulsada del certificado de discapacidad emitido por
la Direccion General de Servicios Sociales, y que se deberd encontrar actualizado a la fecha de la
finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes.

— Tendran una reduccién del 50% de la tasa, las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, de al menos 12 meses a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de esta bonificacion,
sera requisito que en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion y que,
asimismo carezcan del derecho de prestacion de prestacion por desempleo y/o rentas superiores, en
codmputo mensual al salario minimo interprofesional.

Estas condiciones se acreditaran por medio de certificaciones emitidos por la administracién competente
en el momento de la solicitud.

_ Tendran una reduccion del 45% de la tasa los miembros de familias numerosas debidamente acreditado.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de
concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados, el
interesado debera optar s6lo por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara la opcion
anterior, se procedera de oficio, a considerar por orden de preferencia decreciente en el que se encuentre
debidamente justificado o resulte mas favorable al interesado.)

c) Las personas con discapacidad igual o superior al 33% acreditaran ésta mediante copia de la
certificacion de reconocimiento de discapacidad del organismo autonémico competente en la materia y
justificaran mediante escrito aparte la compatibilidad con las funciones del puesto, junto con la solicitud de
participacion.

Los/las aspirantes con discapacidad que soliciten las adaptaciones necesarias para la realizacién de las
pruebas, deberan hacerlo constar por escrito, en hoja aparte junto con la solicitud, manifestando las
necesidades especificas que tenga para acceder y desarrollar el proceso de seleccion. A dicha solicitud
deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad, que acredite de forma fehaciente las deficiencias que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido. La adaptacion de tiempos no se otorgard de forma automatica, debiendo
valorarse que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud pudiendo Unicamente
demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo de presentacion de solicitudes establecido en

estas Bases.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, el de subsanacion de defectos u omisiones, no

se admitira ninguna documentacion adicional.
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EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

QUINTA.- ADMISION/EXCLUSION DE ASPIRANTES.

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa resolvera la aprobacion de la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo con indicacion de las causas de exclusion, otorgando a tal efecto
un plazo de subsanacion de defectos u omisiones de tres (3) dias habiles a quienes resulten excluidos/as.
Aquellos/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran su exclusion o alegaren sobre su omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo. Se considerara elevada automaticamente a definitiva la lista provisional si resultaran admitidas todas las
solicitudes presentadas o si no se efectuara alegacion alguna a la lista provisional.

5.2.- Una vez resueltos los escritos de subsanacién o alegaciones, en su caso, presentadas, por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de admitidos/as, y en su caso excluidos/as, que se publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina Web. No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista
definitiva mencionada en el apartado anterior, incluso durante la celebracion de la/s pruebals, el Tribunal de
Seleccion advirtiere la inexactitud o falsedad en la solicitud o documentacion de los aspirante/s que fuera causa de
exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

En dicha Resolucion se indicara, ademas, el lugar, fecha y hora en la que se realizara el ejercicio
correspondiente a la fase de oposicion, asi como la composicion nominativa de los miembros que integraran el
Tribunal de Seleccion. A los efectos del cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, los datos personales
contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento por el Ayuntamiento de Cehegin, siendo su cumplimentacion
obligatoria para la admisién de la misma, con el fin de facilitar la realizacion del proceso selectivo y los llamamientos
a los/las interesados/as que resultaren precisos a los efectos de la presente convocatoria.

5.3.- Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento ante la Alcaldesa-Presidenta, o bien
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el drgano competente
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5.4.- En todo caso, al objeto de evitar errores u omisiones y, en el caso de producirse, posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, serd obligacion personal de los aspirantes la comprobacién en ambas listas si figuran como
admitidos y con todos sus datos correctos.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del/de la interesado/a,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la LPACAP.

5.6.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la LPACAP, se indican que los anuncios y
resoluciones correspondiente al presente proceso selectivo se publicaran a efectos de notificaciones a los/as
interesados/as Unica y exclusivamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Cehegin sito en la C/ Lopez
Chicheri, 5 de Cehegin, en la pagina web municipal www.cehegin.es., (area temética “Contratacién de personal’,
Documentos, Procesos selectivos abiertos.).

SEXTA- TRIBUNAL CALIFICADOR.
6.1.-Su designacion se efectuara en la Resolucion de aprobacion de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as,
y su composicion se ajustara a lo que determina el Real Decreto Legislativo 5/2.015, de 30 de octubre, del Estatuto

del Empleado Publico. Los/as miembros del Tribunal seran funcionarios/as de carrera y actuaran a titulo individual.

La totalidad de los/as vocales designados deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
ocupar la plaza convocada.
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EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

Los/las miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar indistintamente en relacién al
respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no podran actuar alternativamente.

6.2.-El Tribunal no podra actuar ni constituirse sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, y su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, el tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.

6.3.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de
las fases. En todo caso, dichos técnicos se limitaran al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base a las
cuales colaboraran con el Tribunal. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

6.4.-Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de actuar si concurren alguna de las circunstancias del articulo

23 de la Ley 40/2.015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; por estas mismas causas podran
ser recusados por los aspirantes.

6.5.-El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

6.6.-A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal, sea cual fuere el lugar de
celebracion de las pruebas, tendra su sede en el Ayuntamiento de Cehegin, sito en la calle Lopez Chicheri, 5, de
Cehegin (Murcia).

6.7 - La clasificacion del 6rgano de seleccion es de tercera categoria.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- La fecha de comienzo del proceso selectivo, con indicacion del lugar, dia y hora de realizacién del primer
ejercicio de la fase de oposicion, se anunciara con ocasion de la publicacion de la aprobacion de la lista definitiva de
aspirantes y admitidos y excluidos.

7.2.- En la pruebas la comparecencia de los aspirantes sera requerida de viva voz por orden alfabético. En cualquier
momento, los/as miembros del Tribunal podran requerir a los aspirantes la acreditacion de su identidad.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION.
8.1.- La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de concurso- oposicion.

8.2.- Concurso:

Consistira en la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes que estén documentalmente acreditados. Se
valorara de cero a seis puntos.

Los criterios de valoracién son los siguientes:
Experiencia Laboral: (maximo 2,00 puntos)

Por experiencia acreditada como Conserje en la administracién publica, a razén de 0,20 puntos por mes completo
de servicio.
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EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

Por experiencia acreditada como Conserje, en la empresa privada, a razén de 0,10 puntos por mes completo de
servicio.

Formacion: (maximo de 4,00 puntos)

Por una titulacion de nivel académico superior a la exigida para el puesto, y distinta de la aportada como requisito de
entrada: 1,00 punto, hasta un 1,00 punto méximo.

Por cursos o jornadas relacionados con el desempefio del puesto convocado (Vigilancia, control de accesos,
mantenimiento de edificios e instalaciones, atencion al publico y de llamadas telefénicas): 0,02 puntos por hora,
hasta un maximo de 2,00 puntos.

Por cursos de formacion en prevencion de riesgos laborales, 0,01 puntos por hora, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Por Formacién en relacion con Informatica, nuevas tecnologias, habilidades sociales, e idiomas 0,01 puntos por
hora, Hasta un maximo de 0,5 puntos.

8.3.- Oposicion: constaré de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio, debiendo aprobarlo para superar el
proceso.

EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test que constara de 40 preguntas mas cinco
adicionales de reserva para posibles anulaciones, a determinar por el Tribunal de Seleccion antes de su realizacion
y que versaran sobre los temas que componen el programa que figura en el Anexo II.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 45 minutos.

Por cada pregunta se propondran 3 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo con 0,25 puntos, la pregunta no contestada o en su caso anulada,
no tendra valoracién alguna y la pregunta con contestacion errénea se penalizara restando por cada una 0,10
puntos.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener para superarlo un minimo de 5 puntos, siendo
calificados como no aptos y por lo tanto eliminados aquellos aspirantes que no obtengan como minimo esta
puntuacion de 5 puntos.

8.4.- Forma de acreditar los méritos de la Fase de Concurso.

Los méritos se acreditaran en todo caso, de la siguiente forma 6 mediante cualquier otra documentacion que lo
acredite fehacientemente. Los méritos alegados y no justificados con la documentacién que se determina u otra que
lo acredite fehacientemente, no se valoraran.

- Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo 6
fotocopia.

- Los méritos referidos a formacién se acreditaran con el diploma o certificado de asistencia y programa del curso, 6
fotocopia, con indicacion del niimero de horas lectivas,

- La experiencia laboral se justificard con informe de vida laboral y ademas, contrato de trabajo o certificado de
empresa, néminas o cualquier otro medio que permita conocer el periodo, la categoria profesional y el puesto de
trabajo. Se podra justificar también mediante la correspondiente certificacion expedida por el Organo de la
Administracién con competencia en materia de personal, donde constara la denominacion de la categoria
profesional, puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado y con expresion del tiempo que lo ha venido
desempefiando.
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EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

Toda la documentacion que se aporte podra de ser original, fotocopia compulsada 6 fotocopia. En este Ultimo caso y
llegado el momento, antes de la contratacion, debera presentar documentacion original.

NOVENA.- SISTEMA DE CALIFICACION, PUBLICACION DE RESULTADOS Y CONSTITUCION DE LA BOLSA
DE EMPLEO.

9.1.- La calificacion final del proceso selectivo del concurso- oposicidn vendra determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en cada uno de las fases, siempre que se hayan superado ambas. Dicha calificacién final
determinaré el orden de clasificacion definitiva.

Si resultara igualdad de puntuacién final de dos o mas aspirantes que afectara al orden de clasificacion, se
determinara en funcion de aquel que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién. Si continuara el
empate, éste se resolverd mediante sorteo publico por el Tribunal de Seleccion, dejando constancia de ello en la
correspondiente acta.

9.2.- El Tribunal de Seleccién publicara una lista con el resultado del proceso selectivo comprensiva de todos los
opositores que hubieran superado la puntuacidn minima exigida, conforme al orden resultante de la puntuacion final
alcanzada por estos. Dicha lista, con caracter provisional, sera publicada tanto en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento como en la pagina web municipal www.cehegin.es.

9.3.- Frente a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de Seleccién podran presentarse reclamaciones en el
plazo de 3 dias habiles desde la publicacion de las mismas, siendo hasta entonces provisionales. Si no se
presentasen reclamaciones o resueltas las mismas quedaran elevadas a definitivas, publicandose en la forma antes
sefialada el resultado definitivo y elevando propuesta a la Alcaldia para la constitucion de una Bolsa de Empleo en la
categoria de conserjes conforme al orden resultante de la puntuacién final y que determinara el orden de
clasificacion para los llamamientos.

9.4.- Los aspirantes que pasen a integrar la Bolsa de Empleo no ostentaran derecho subjetivo alguno a la
formalizacion de la toma de posesion o a la suscripcion de contratos de trabajo, salvo cuando las necesidades de
los servicios municipales asi lo requieran, siempre que conste justificacion, crédito adecuado y suficiente y que el
Ayuntamiento de Cehegin no opte por realizar una nueva convocatoria genérica o especifica que sustituiria a la que
ahora se realiza. La inclusion en la Bolsa del aspirante tampoco implica obligacién de ninguna indole con el mismo,
incluso en lo referente a la convocatoria de pruebas selectivas.

9.5.- Las personas integrantes de la Bolsa deberan comparecer para tomar posesion si se trata de plaza en régimen
funcionarial 0 ,en su caso, a formalizar el contrato laboral, cuando sean requeridas para ello por el ayuntamiento;
debiendo aportar previamente, en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente a que se tenga
constancia del recibo del llamamiento, en el Departamento de Recursos humanos y siempre que no se hubiera
presentado anteriormente en originales o copias compulsadas, la siguiente documentacion:

9.5.1.-Original del DNI o de documento equivalente para espafioles o de otro Estado de la Union Europea
o acreditacion legal de residencia para los extranjeros y copia del documento de afiliacion a la Seguridad
Social.

9.5.2- Copia autentificada o fotocopia con el original para su compulsa de la titulacion académica exigida
en la Base Tercera apartado 3.4 o del justificante de haber abonado los derechos para su expedicion

9.5.3.- Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion. Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por
100, deberan acreditar tal condicion, en el caso de no haberlo acreditado anteriormente, mediante
certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o, en su caso, de la
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EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

Comunidad Auténoma correspondiente. Debera acreditar la compatibilidad de la minusvalia con las
funciones propias de la plaza/puesto de trabajo de conformidad con lo dispuesto en las bases.

9.5.4.- Copia del documento de afiliacion a la Seguridad Social y domiciliacion bancaria para el ingreso de
la némina.

9.5.5.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado parar el ejercicio de funciones publicas
ni en situacion de incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza o puesto de trabajo
correspondiente, de acuerdo con el siguiente modelo:

“Don/Dofia con domicilio en
y DN . JURA/DECLARA
RESPONSABLEMENTE, a los efectos de ser nombrado funcionario/a interino/a o contratado en
régimen de derecho laboral temporal (seglin proceda) por el Ayuntamiento de Cehegin, que no
ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio, ni objeto de despido disciplinario
procedente, de cualquier Administracion Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdnomas, ni se halla en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucidn judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba en el que hubiese sido separado o inhabilitado, sin que incurra en causa de
incompatibilidad alguna de acuerdo a la normativa vigente.

(En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o0 equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas.)

9.5.6.- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
requerida o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados o
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones y causando baja definitiva en la Bolsa de Empleo, todo ello
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

10.1.-Llamamiento de las personas integrantes de la bolsa

Cuando los Organos de Gobierno municipales, decidan cubrir algin puesto de conserje se realizaran los
llamamientos correspondientes en el orden establecido en la Bolsa de Empleo, debiendo respetar la normativa
general y sectorial asi como lo establecido en el apartado Dos de la disposicién adicional cuadragésima tercera de
la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, de 3 de julio, evitando
cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal que pueda dar lugar a la conversién de un contrato
temporal en indefinido no fijo.
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EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

Con el objeto de que las incorporaciones se efectlien en el menor tiempo posible y que no afecte al
desarrollo normal de los servicios el llamamiento se hara al correo electrénico que los interesados hayan facilitado,
aceptado y hubieren asumido el compromiso de abrir diariamente (con el fin de recibir las notificaciones) en su
instancia de participacion (Anexo I). EI Ayuntamiento no sera responsable si el interesado no realiza la apertura del
correo en ese plazo o si la direccion de correo electrénico facilitada se deshabilitara, (procediendo a llamar al
siguiente de la bolsa) debiendo el interesado tener la direccién de correo actualizada a efectos del llamamiento.

El llamamiento se remitira de forma que se deje constancia de su recibo y lectura por parte del interesado,
que una vez recibido el correo debera contestar al mismo para dejar constancia de que lo ha recibido. En cualquier
caso, de no ser posible la comunicacion o no haber contestado a la misma en el plazo de dos dias habiles desde la
emision del llamamiento, se pasara al siguiente aspirante. El interesado dispondra de un plazo méaximo de TRES
dias HABILES, contados desde el siguiente a que se tenga constancia del recibo del llamamiento, para aportar la
documentacion establecida en el punto 9.5.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que se refleje la fecha y
horals de envio del correo electronico, asi como la respuesta que se hubiere recibido.

Para la correcta localizacion de los candidatos, los integrantes de la Bolsa estan obligados a comunicar
por escrito cualquier variacion de la direccidn de correo electrdnico sefialado, de lo contrario quedaran ilocalizados y
por tanto excluidos.

10.2.- Renuncia

Se consideran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las siguientes circunstancias, las
cuales deberan estar acreditadas:

- Encontrarse contratado temporalmente o con nombramiento de funcionario interino en el momento del
llamamiento, debiendo aportarse, durante el mes siguiente a la finalizacion de la prestacion, copia de la extincion
contractual o del cese.

- Estar en situacion de incapacidad temporal derivada de una enfermedad, accidente de trabajo o baja maternal,
con comunicacion de la baja.

- Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad (encontrarse dentro de los 3 dias
habiles siguientes al fallecimiento).

-Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros organismos, con certificacion oficial.
- Cumplimiento de un deber inexcusable de carécter publico.

- Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, en estos Ultimos casos de menores de seis afios, acreditados a través de certificado de
nacimiento o libro de familia o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que
constituya la adopcion.

- Causa de fuerza mayor, apreciada con tal caracter por la Administracion.

Estas situaciones no daran lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa de empleo, respetandose por
tanto el orden del aspirante en la lista cuando se produzca la proxima necesidad de personal. En estos casos sera
necesario aportar el correspondiente justificante en un plazo no superior a 2 dias habiles desde que se produce el
llamamiento a través del correo electronico, por lo que el aspirante quedara en situacion de suspension de llamada
en tanto no se comunique y acredite por escrito la finalizaciéon de la causa que dio lugar al rechazo de la
contratacion, teniendo en cuenta que debera hacerse dentro del mes siguiente a la extincion de la mencionada
causa. En caso contrario se procedera a la exclusion definitiva de la Bolsa.
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EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

10.3.- Exclusion

La no remision del documento que acredite la justificacion de dichas causas, da lugar, a la exclusion
definitiva de la bolsa constituida. En caso de que finalice el motivo de la causa alegada, deberd comunicarlo por
escrito, inexcusablemente, en la forma expuesta en el parrafo anterior, pues de lo contrario no sera llamado para las
siguientes ofertas de trabajo, que por orden de prelacion le corresponda.

Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo y rechaza la oferta de trabajo injustificadamente,
no contesta o se encuentre en situacion de ilocalizacion, se le excluira definitivamente de la Bolsa.

DECIMOPRIMERA.- RECLAMACIONES, RECURSOS Y DERECHO SUPLETORIO.

Tanto la convocatoria como las bases y demas actos administrativos que se deriven podran ser
impugnados en los casos y en las formas previstas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Comun:

— Recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de la Resolucidn de Alcaldia aprobando la convocatoria y las bases de
seleccion.

— Recurso ante el Juzgado competente de lo Contencioso, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de la Resolucion de Alcaldia contratando
como personal laboral temporal al aspirante propuesto por el Tribunal de Seleccién, o si se interpusiera recurso de
reposicion, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacién de la resolucion del recurso. Si
transcurrido el plazo de un mes no se ha notificado la resolucién del citado recurso de reposicion, se entenderd
denegado por silencio administrativo, pudiendo interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis
meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se entienda denegado por silencio administrativo.

En lo no previsto en estas Bases seran de aplicacion las previsiones contenidas en la normativa correspondiente a
la seleccion de personal en las Administraciones Publicas, tanto de caracter administrativo como laboral, entre otras:
Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa laboral de desarrollo del mismo.

DECIMOSEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Conforme al Reglamento General de Proteccion de Datos, norma de aplicacion directa en toda la Union Europea,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y mediante el modelo de solicitud, Anexo | de estas bases, se informa a los/as
interesados/as, en virtud del principio de transparencia, acerca de las circunstancias y condiciones del tratamiento
de datos a efectuar, asi como de los derechos que les asisten .
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EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

ANEXO I

Solicitud para tomar parte en el proceso selectivo de la Bolsa de Empleo en la categoria de
Conserje, como personal laboral y/o personal funcionario interino

NOMBRE Y APELLIDOS ‘

D.N.L
DOMICILIO CA/AV/PZ | NUM | | P1sO |
LOCALIDAD | PROVINCIA | cpr |
TELEFONO | E-MAIL |

FECHA DE NACIMIENTO | | LUGAR |

ADAPTACIONES SOLICITADAS EN CASO DE DISCAPACIDAD

DOCUMENTACION APORTADA (sefialar con una X la documentacién aportada)

Fotocopia del DNI o documento acreditativo de la identidad del solicitante
O Fotocopia de la titulacion exigida

O En su caso, fotocopia del certificado de reconocimiento de discapacidad

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad que conozco y acepto en su integridad y sin reserva alguna, el contenido de las banes
reculadoras de la convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo de conserjes y que retno las condiciones
exigidas en dichas bases para desempefiar las funciones propias del puesto de conserje, manifestando, asimismo que
los datos y las circunstancias que hago constar en la presente solicitud y en la documentacion que adjunto son ciertos,
responsabilizdndome de todas aquellas inexactitudes , errores y omisiones que pudiera contener. Asimismo, declaro
responsablemente:
1) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.
2) No haber sido separado/a del servicio mediante expediente sancionador o objeto de despido disciplinario
declarado proccedente por la adminsitracion del Estado o de alguna de las comunidades auténomas o
entidades locales, ni hallarme inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.
3) No haber sido condenado por delitos de naturaleza sexual.

INFORMACION

Al firmar esta solicitud queda establecido que usted presta su consentimiento expreso al tratamiento de sus datos
personales con la finalidad de gestionar su participacion en el proceso selectivo convocado.

Asi mismo le informamos de la posibilidad que usted tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacion
del tratamiento, portabilidad de los datos u oposicion dirigiéndose al departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Cehegin, C/ Lépez Chicheri, 5, C,P. 30430 Cehegin. Sus datos personales no seran cedidos a terceros,
salvo obligacién legal.

AUTORIZACION

El/La interesado/a autoriza al Ayuntamiento de Cehegin a proceder al tratamiento de sus datos en los términos
anteriormente descritos asi como a la publicacién de los datos identificativos de los resultados de la convocatoria en
los Tablones Municipales y en la pagina web municipal. Que mediante esta solicitud ACEPTO que en caso de
llamamiento para incorporacion al puesto de trabajo, éste se realice mediante notificacién a la direccién de correo
electrénico consignada en el bloque de datos personales de esta solicidud y ASUMO EL COMPROMISO de abrir el correo
diariamente para recepcionar los posibles llamamientos de la Bolsa de trabajo que me pudiesen llegar por este medio,
asumiendo la responsabilidad en caso de no realizar la apertura y no recibiendo la notificacion efectuada, en concreto la
posibilidad de que se llame al/a la siguiente integrante de la bolsa correspondiente.

SOLICITA: Se tenga por presentada esta solicitud de participacion y resulte admitido/a
para tomar parte en la oposicion correspondiente al proceso selectivo para la constitucion de
una bolsa de empleo de conserjes de acuerdo a las bases reguladoras de la convocatoria.

(firma)
En , de de 2021
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN

(MURCIA)

ANEXO I

Tema 1. La Constitucion Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y libertades de los

ciudadanos.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. Gobierno y Administracién Publica.

Tema 3. El Régimen Local espafiol. EI Municipio: organizacién y competencias.

Tema 4. El Derecho Administrativo: Consideraciones generales.

Tema 5. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.

Tema 6. Funciones y tareas de los Ordenanzas y Conserjes

Tema 7. Informacion y atencién al pablico.
Tema 8. Atencion telefonica.

Tema 9. Control de accesos

Tema 10. Apertura y cierre de edificios y locales.

Tema 11. Puesta en marcha y parada de instalaciones
Tema 12. Nociones basicas sobre certificados de correos y notificaciones. Acuses de recibo.

Tema 13. Carga, descarga y transporte de materiales.

Tema 14. Manipulacién manual de cargas.

Tema 15. Manejo de maquinas reproductoras.

Tema 16. Preparacion de reuniones.

Tema 17. Subsanacion de anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacion técnica.

Tema 18. Descripcion, funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos eléctricos: proyectores, sistemas de

sonido, sistema de megafonia, etc

Tema 19. Prevencion de riesgos laborales en Conserjeria.

Tema 20. Medidas preventivas y pautas de actuacion ante incendios y emergencias.”

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Cehegin, 10 de junio de 2021. La Alcaldesa, Dfia. Maravillas Alicia del Amor Galo.
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