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EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

ANUNCIO

Mediante resolucion n° 1416/2021 de fecha 4 de noviembre de 2021 se ha aprobado convocar las pruebas
selectivas para la constitucion de una Bolsa de empleo para cubrir las necesidades de personal docente en la
Escuela Municipal de Musica “Carmen Montes” de Cehegin, en la especialidad de “Piano”, y que se regiran por las
siguientes bases, aprobadas igualmente en la misma resolucion:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA EMPLEO PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE PERSONAL DOCENTE EN
LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA “CARMEN MONTES” DE CEHEGIN, ESPECIALIDAD
DE PIANO.

PRIMERA: Objeto.

1.1.- Las presentes bases tienen por objeto la seleccién de profesorado para constituir
una Bolsa de Empleo con la que cubrir las necesidades de personal docente que surjan en la
Escuela Municipal de Musica Elemental de Cehegin “CARMEN MONTES’, especialidad de
piano

1.2.- La Bolsa de Empleo tendré una vigencia de un afio natural, a contar desde la fecha
en que se dicte la Resolucion de aprobacién de la bolsa de empleo con el resultado del proceso
selectivo, pudiendo ser prorrogada por un afio mas, sin perjuicio de que, en cualquier momento
quede extinguida con motivo de la convocatoria de un nuevo proceso selectivo.

1.3.- Las contrataciones que se realicen tendran caracter laboral temporal, y se llevaran
a cabo siempre y cuando la situacion y circunstancias organizativas, educativas y sanitarias
permitan llevar a cabo la imparticién de clases presenciales.

1.4.- El horario y la jornada de trabajo en la que se impartira cada especialidad se podra
distribuir de lunes a viernes y en el horario que se adapte a las necesidades organizativas de la
Escuela.

1.5.- La especialidad a seleccionar es la de PIANO.

Los profesores/as de piano podran impartir las asignaturas de piano, misica de camara
ylo coro, seglin se establezca por parte de la direccion de la Escuela.

1.6.- Todos los profesores contratados podran impartir, si fuese necesario, la asignatura
de Lenguaje musical, segin las necesidades que tenga la Escuela de Musica y segun
disponibilidad de los profesores/as. Para ello se tendra en cuenta las puntuaciones de los
aspirantes contratados de la Bolsa de empleo aprobada mediante resolucidén de alcaldia
1101/2020, de la Bolsa convocada mediante resolucion de alcaldia 1124/2021, y la puntuacion
total del presente proceso selectivo, teniendo prioridad los aspirantes contratados que cuenten
con mayor puntuacion.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
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EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario;

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Grado Profesional en musica 6 grado Superior de la
especialidad de Piano.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del trabajo a desarrollar.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni incurrir en causas
de incapacidad.

f) No haber sido condenado por delitos de naturaleza sexual.

2.2.-Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes en el momento de
finalizacion del plazo de admisién de instancias.

TERCERA: PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, se
formalizaran  segin modelo Anexo |, se dirigirdin al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion, con indicacién de la especialidad en que solicita quedar incluido/a y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento ¢ en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/15
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de CINCO dias HABILES, contados a partir del siguiente al de publicacion de
las presentes bases en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el Tabldn de edictos de la
sede electrénica y en su pagina web (www.cehegin.es).

3.2.- Junto con las instancias solicitando la participacion en el proceso selectivo debera
acompafarse la siguiente documentacion:

a) En el caso de espafioles, fotocopia del D.N.I. En el caso de extranjeros, la
documentacion acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en
los términos del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Documentacion acreditativa de la titulacion exigida, original o fotocopia.

c) Justificante acreditativo del pago de la tasa de 30,00 €. Sera ingresada mediante
transferencia bancaria en la cuenta  municipal ES42.2038.3044.1764.0000.1424
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EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

(Bankia) debiendo poner en el concepto; Nombre y apellidos seguido de PR. SEL.
BOLSA PIANO”.

(Segun las bonificaciones establecidas en la Ordenanza reguladora de los derechos de
examen que se aplica para el célculo del importe de la tasa, ésta se bonificara en los
siguientes supuestos:

— Tendran una reduccion del 50% de la tasa, las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, que se acreditara mediante original o copia compulsada del
certificado de discapacidad emitido por la Direccién General de Servicios Sociales, y que
se debera encontrar actualizado a la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion
de las solicitudes.

— Tendran una reduccidén del 50% de la tasa, las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, de al menos 12 meses a la fecha de
convocatoria. Para el disfrute de esta bonificacion, sera requisito que en el plazo de que
se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién y que, asimismo
carezcan del derecho de prestacion de prestacion por desempleo y/o rentas superiores,
en computo mensual al salario minimo interprofesional.

Estas condiciones se acreditardn por medio de certificaciones emitidos por la
administracién competente en el momento de la solicitud.

_ Tendran una reduccién del 45% de la tasa los miembros de familias numerosas
debidamente acreditado.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en
supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a
demandar los beneficios citados, el interesado debera optar sélo por uno de ellos. En el
supuesto de que el interesado no ejercitara la opcion anterior, se procedera de oficio, a
considerar por orden de preferencia decreciente en el que se encuentre debidamente
justificado o resulte méas favorable al interesado).

3.3.- Terminado el plazo de admision de instancias, la corporacion aprobara, en el plazo maximo
de un mes, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publica,
concediéndose un plazo de TRES dias HABILES a efectos de reclamaciones. Si transcurrido
dicho plazo no se hubiera formulado reclamacion alguna pasara a definitiva la lista provisional.
En caso contrario las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica.

3.4- Aquellos candidatos que presenten la solicitud en un lugar distinto al registro general o
electronico del Excmo. Ayuntamiento de Cehegin, deberan enviar un correo electrénico
adjuntando el justificante de la presentacion de la misma, antes del final del plazo de
solicitudes, al correo electrénico subvenciones@cehegin.es.

CUARTA.- TRIBUNAL SELECCIONADOR

4.1.-Su designacion se efectuara en la Resolucion de aprobacion de la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, y su composicién se ajustara a lo que determina el Real Decreto
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(MURCIA)

Legislativo 5/2.015, de 30 de octubre, del Estatuto del Empleado Publico. Los/as miembros del
Tribunal seran funcionarios/as de carrera y actuaran a titulo individual.

La totalidad de los/as vocales designados deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para ocupar la plaza convocada.

Los/las miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar indistintamente
en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no podran actuar
alternativamente.

4.2 -El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para la realizacion de las pruebas en caso
de que lo estime oportuno.

4.3.-El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente y se encuentra facultado para resolver cualquier
cuestion que pudiera suscitarse en el desarrollo normal del proceso, siempre con pleno respeto a
las bases de la convocatoria y a la legalidad vigente.

4 4 - Los miembros del tribunal deberan abstenerse de participar en el mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 del Procedimiento Administrativo Comun o, en su
caso, podran ser recusados por los aspirantes conforme a lo dispuesto en el articulo 24 de la
misma Ley.

QUINTA.- PROCESO DE SELECCION.

5.1.- El sistema selectivo serd el de oposicidn, y consistira en la realizaciéon de una prueba
practica, que puntuara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener 5,00 puntos para superarla.

5.2.- Ejercicio de las Especialidades Instrumentales:

Consistira en la realizacion de una prueba relacionada con la especialidad a la que opta,
donde el aspirante debera interpretar con el instrumento una obra de libre eleccion, escogida por
el opositor. El tribunal se encargara de elegir el fragmento a ejecutar, siendo el tribunal el que se
reserve el derecho de alargar o acortar esta prueba pudiendo dar por finalizada cuando lo
estimara oportuno.

El opositor debera entregar dos copias al tribunal de la obra escogida.
SEXTA.- RESOLUCION

6.1.- La lista con las puntuaciones obtenidas por cada uno de los candidatos se hara publica en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en el Tablon de edictos de la sede electrénica y en su
pagina web (www.cehegin.es), estableciéndose un plazo de TRES DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente a dicha publicacion para posibles reclamaciones a la misma. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiera formulado reclamacion alguna pasaran a ser definitivas
dichas puntuaciones.

http://www.cehegin.es E-mail: ayuntamiento@cehegin.es
Direccién Postal: 30430-L6pez Chicheri,5

Documento firmado por:

JERONIMO MOYA PUERTA

Cargo: Fecha/hora:
ALCALDE 05/11/2021 13:54



https://sede.cehegin.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=W01471cf792a050ddd407e50fb0b0d03c&entidad=30017

JE0POOGH0SRL0¥PPROSBZELITLYTOM

pepnua¢dsl-xapuiooguoloepijes/sa-elninwapuoibal-uibayad-apas//:sdny

LT0O0E:

©OIUO.IOB|D BWLY BP ‘BIGUWIBIIP BP 6T 3P ‘€00Z/6S AT €|

®
a
@
a
o
Q
c
3
]
3
=
S
@
@
=3
o
3.
5]
©
m
a
@
=%
o
]
c
3
]
2
5]
5
I3
<]
S

s}
S
S
;":
3
)
@
@
=3
o
3.
9
®
o
@
®
o
c
]
a
o
»

m
o
8
=3
=]
[}
o
@
<
@
=
=
I}
©
Q,
I
=
0
0
S
°
ol
El
=
@©
[
<
@
=
I}
©
Q,
<3
=
o
@
o
5
=
@
@
=
a
[y
o
o
@
c
>
>
Q
e}
=3
5
o
®

EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

6.2.- El orden de prelacion de aspirantes en el marco de la Bolsa de Trabajo para cada una de
las especialidades convocadas quedara determinado segun la puntuacion final obtenida por cada
uno de los aspirantes, la cual vendra establecida por la puntuacion final obtenida en el proceso
selectivo.

SEPTIMA: RECURSOS

7.1.- La Convocatoria y Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
prevista en la Ley 39/15 de 1 de octubre, del Procedimiento Comin de las Administraciones
Publicas
OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

8.1.-Llamamiento de las personas integrantes de la bolsa

Cuando los Organos de Gobierno municipales, segun las necesidades que se vayan
produciendo, decidan cubrir puestos para la imparticion de clases en la Escuela de Musica que
requieran la contratacion de profesorado, se realizaran los llamamientos correspondientes en el
orden establecido en la Bolsa de Empleo, debiendo respetar la normativa general y sectorial asi
como lo establecido en el apartado Dos de la disposicion adicional cuadragésima tercera de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, de 3 de julio,
evitando cualquier tipo de irregularidad en la contratacion laboral temporal que pueda dar lugar a
la conversién de un contrato temporal en indefinido no fijo.

Con el objeto de que las incorporaciones se efectlien en el menor tiempo posible y que
no afecte al desarrollo normal del servicio el llamamiento se hara al correo electronico que los
interesados hayan facilitado, aceptado y hubieren asumido el compromiso de abrir diariamente
(con el fin de recibir las notificaciones) en su instancia de participacion (Anexo I). El
Ayuntamiento no sera responsable si el interesado no realiza la apertura del correo en ese plazo
0 si la direccion de correo electronico facilitada se deshabilitara, (procediendo a llamar al
siguiente de la bolsa) debiendo el interesado tener la direccion de correo actualizada a efectos
del llamamiento.

El llamamiento se remitira de forma que se deje constancia de su recibo y lectura por parte del
interesado, que una vez recibido el correo deberd contestar al mismo para dejar constancia de
que lo ha recibido. En cualquier caso, de no ser posible la comunicacion o no haber contestado a
la misma en el plazo de dos dias habiles desde la emision del llamamiento, se pasara al
siguiente aspirante. El interesado dispondra de un plazo maximo de TRES dias HABILES,
contados desde el siguiente a que se tenga constancia del recibo del llamamiento, para aportar
la documentacion establecida en la base décima.
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(MURCIA)

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia y/6 documentacion
fehaciente, en la que se refleje la fecha y horals de envio del correo electronico, asi como la
respuesta que se hubiere recibido.

Para la correcta localizacion de los candidatos, los integrantes de la Bolsa estén obligados a
comunicar por escrito cualquier variacion de la direccion de correo electronico sefialado, de lo
contrario quedaran ilocalizados y por tanto excluidos.

8.2.- Renuncia

Se consideran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las siguientes
circunstancias, las cuales deberén estar acreditadas:

- Encontrarse contratado temporalmente o con nombramiento de funcionario interino en el
momento del llamamiento, debiendo aportarse, durante el mes siguiente a la finalizacién de la
prestacion, copia de la extincion contractual o del cese.

- Estar en situacién de incapacidad temporal derivada de una enfermedad, accidente de
trabajo o baja maternal, con comunicacién de la baja.

- Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad (encontrarse
dentro de los 3 dias habiles siguientes al fallecimiento).

-Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros organismos, con
certificacion oficial.

- Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

- Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de seis afios,
acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisién administrativa
o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que constituya la adopcion.

- Causa de fuerza mayor, apreciada con tal caracter por la Administracion.

Estas situaciones no daran lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa de empleo,
respetandose por tanto el orden del aspirante en la lista cuando se produzca la préxima
necesidad de personal. En estos casos serd necesario aportar el correspondiente justificante en
un plazo no superior a 2 dias habiles desde que se produce el llamamiento a través del correo
electronico, por lo que el aspirante quedara en situacion de suspension de llamada en tanto no
se comunique y acredite por escrito la finalizacidn de la causa que dio lugar al rechazo de la
contratacion, teniendo en cuenta que debera hacerse dentro del mes siguiente a la extincion de
la mencionada causa. En caso contrario se procedera a la exclusidn definitiva de la Bolsa.

8.3.- Exclusion de la Bolsa
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(MURCIA)

La no remisién del documento que acredite la justificacion de dichas causas, dara lugar,
a la exclusion definitiva de la bolsa constituida. En caso de que finalice el motivo de la causa
alegada, debera comunicarlo por escrito, inexcusablemente, en la forma expuesta en el parrafo
anterior, pues de lo contrario no sera llamado para las siguientes ofertas de trabajo, que por
orden de prelacion le corresponda.

Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo y rechaza la oferta de trabajo
injustificadamente, no contesta o se encuentre en situacion de ilocalizacién, se le excluira
definitivamente de la Bolsa.

Otras causas de exclusion definitiva de la Bolsa seran:

- No superar el periodo de prueba correspondiente.

- Tener informe desfavorable por parte de los responsables municipales, de bajo
rendimiento, falta de puntualidad o faltas de asistencias reiteradas y no justificadas (*).

- Haber sido expedientado por hechos constitutivos de infraccion por falta leve, al menos
dos veces

- Haber sido expedientado, al menos en una ocasion, por hechos constitutivos de falta
grave 0 muy grave.

- Solicitar la baja en las listas.

- Renunciar a un contrato, una vez iniciada la relacién contractual.

(*) En caso de que, una vez finalizada la prestacion de servicios se emita informe
desfavorable sobre el grado de eficacia alcanzado por el profesional, se dara conocimiento del
mismo al interesado, quién dispondra de un plazo de tres dias habiles para formular
alegaciones, las cuales seran revisadas y valoradas por el Tribunal Calificador, que adoptara las
decisiones que estime convenientes al respecto.

NOVENA.- CONTRATACION.-

9.1.- Ellla interesado/a dispondré de un plazo méaximo de TRES dias HABILES, contados
desde el siguiente a que se tenga constancia del recibo del llamamiento, para aportar la
siguiente documentacion, tras lo cual se realizara la formacion del correspondiente contrato de
trabajo:

9.1.1.-Original del DNI o de documento equivalente para espafioles o de otro Estado de
la Unién Europea o acreditacion legal de residencia para los extranjeros y copia del documento
de afiliacién a la Seguridad Social.

9.1.2- Copia autentificada o fotocopia con el original para su compulsa de la titulacion
académica exigida en la Base Tercera o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion

9.1.3.- Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

9.14.- Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion. Los aspirantes con minusvalia con grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, deberan acreditar tal condicion, en el caso de no
haberlo acreditado anteriormente, mediante certificacion de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 0, en su caso, de la Comunidad Auténoma
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(MURCIA)

correspondiente. Debera acreditar la compatibilidad de la minusvalia con las funciones propias
de la plaza/puesto de trabajo de conformidad con lo dispuesto en las bases.

9.1.5.- Documento acreditativo de titular de cuenta bancaria para domiciliacién bancaria
del ingreso de la némina.

9.1.6.- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado parar el
gjercicio de funciones publicas ni en situacion de incapacidad o incompatibilidad para ocupar la
plaza o puesto de trabajo correspondiente, de acuerdo con el siguiente modelo:

“Don/Dofia con domicilio en
y  DNI . JURA/DECLARA
RESPONSABLEMENTE, a los efectos de ser contratado en régimen de derecho laboral por el
Ayuntamiento de Cehegin, que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio, ni objeto de despido disciplinario procedente, de cualquier Administracion Publica o de
los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se halla en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para
gjercer funciones similares a las que desempefiaba en el que hubiese sido separado o
inhabilitado, sin que incurra en causa de incompatibilidad alguna de acuerdo a la normativa
vigente.

(En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico, y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.)

En e a...de........ de 20_".

9.2.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion requerida o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones y causando baja definitiva en la Bolsa de Empleo, todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

9.3.- Las contrataciones que se realicen tendran caracter laboral temporal, y se llevaran a
cabo en cualquiera de las modalidades que la legislacion laboral permita en funcién de la
situacion y circunstancias organizativas, educativas y sanitarias existentes en el momento del
llamamiento permitan.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Conforme al Reglamento General de Proteccion de Datos, norma de aplicacion directa en toda la
Unién Europea, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y mediante el modelo de solicitud,
Anexo | de estas bases, se informa a los/as interesados/as, en virtud del principio de
transparencia, acerca de las circunstancias y condiciones del tratamiento de datos a efectuar, asi
como de los derechos que les asisten .”
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EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse Recurso potestativo de
reposicion, ante el mismo 6rgano que lo dictd, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion, que habra de ser resuelto y notificado en el plazo de un mes, considerandose desestimado por silencio
€n caso contrario.

Alternativamente, o en caso de desestimacion por silencio del recurso de reposicion, cabe interponer directamente
Recurso contencioso-administrativo, ante el juzgado de lo Contencioso de Murcia en el plazo de dos meses,
contado a partir del dia siguiente al de la notificacion del presente acuerdo, o de la fecha en que se produzca la
desestimacion, por silencio administrativo, del Recurso de Reposicion, que se hubiere interpuesto.
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EXCMO.AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE CEHEGIN
(MURCIA)

ANEXO I

Solicitud para tomar parte en el proceso selectivo para la formacion de una Bolsa de empleo
de profesorado de la Escuela De Mdsica, especialidad de piano.

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.L
DOMICILIO CA/AV/PZ | NOM | | P1SO |
LOCALIDAD | PROVINCIA | cp |
TELEFONO | E-MAIL |

FECHA DE NACIMIENTO | | LUGAR |

ADAPTACIONES SOLICITADAS EN CASO DE DISCAPACIDAD

DOCUMENTACION APORTADA (sefialar con una X la documentacién aportada)

Fotocopia del DNI o documento acreditativo de la identidad del solicitante
O Fotocopia de la titulacion exigida aportada como requisito, siendo la siguiente:

O Justificante acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen.

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad que conozco y acepto en su integridad y sin reserva alguna, el contenido de las bases
reculadoras de la convocatoria para la creacién de una bolsa de empleo con la que cubrir las necesidades de personal
docente que surjan en la Escuela Municipal de Musica y que reino las condiciones exigidas en dichas bases para
desempefiar las funciones propias del puesto de profesor/a de Piano, manifestando, asimismo que los datos y las
circunstancias que hago constar en la presente solicitud y en la documentacién que adjunto son ciertos,
responsabilizdandome de todas aquellas inexactitudes , errores y omisiones que pudiera contener. Asimismo, declaro
responsablemente:
1) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.
2) No haber sido separado/a del servicio mediante expediente sancionador o objeto de despido disciplinario
declarado proccedente por la adminsitracion del Estado o de alguna de las comunidades auténomas o
entidades locales, ni hallarme inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.
3) No haber sido condenado por delitos de naturaleza sexual.

INFORMACION

Al firmar esta solicitud queda establecido que usted presta su consentimiento expreso al tratamiento de sus datos
personales con la finalidad de gestionar su participacion en el proceso selectivo convocado.

Asi mismo le informamos de la posibilidad que usted tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacion
del tratamiento, portabilidad de los datos u oposicién dirigiéndose al departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Cehegin, C/ Lopez Chicheri, 5, C,P. 30430 Cehegin. Sus datos personales no seran cedidos a terceros,
salvo obligacién legal.

AUTORIZACION

El/La interesado/a autoriza al Ayuntamiento de Cehegin a proceder al tratamiento de sus datos en los términos
anteriormente descritos asi como a la publicacion de los datos identificativos de los resultados de la convocatoria en los
Tablones Municipales y edictales, asi como en la pagina web municipal.

SOLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud de participacion y resulte admitido/a para tomar
parte en el proceso selectivo convocado, de acuerdo a las bases reguladoras de la
convocatoria

(firma)
En , de de 2021
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